为进一步加强我校各学院和校级组织信息联络工作，建立健全信息联络工作考核激励机制，更好地为全校共青团工作实现科学发展服务，根据团省委、学校对信息联络工作的有关精神，特制定本办法。
一、指导思想
高举中国特色社会主义伟大旗帜，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，本着“注重质量、公平公正、科学合理”的原则，开展共青团信息联络工作的考核、奖励，进一步发挥信息联络工作在总结经验、交流情况、服务领导决策和推动工作落实方面的积极作用。
二、目标要求
1.要高度重视信息联络工作。充分认识信息联络工作在推动共青团工作深化和发展中的重要作用，把信息联络工作摆上重要位置，列入议事日程。
2.要及时、准确、全面报送信息。围绕党政中心工作和团的重点工作，在主动收集上报各类信息的同时，按要求切实完成好学校团委交办的信息收集、报送任务。做到综合信息定期报，一般信息周期报，重大信息随时报，突发事件及时报。
3.要加强信息联络员队伍建设。按照政治强、业务精、作风硬的要求，建立一支高素质的信息联络员队伍。各单位要确定一名或多名责任心强、文字水平较高的团干部负责信息联络工作，创造必要的工作条件，并经常性地开展业务培训。
4.要建立健全一系列的信息联络工作制度。通过建立信息联络工作考核奖励办法、信息录用情况通报和每月下发信息报送要点等制度，形成规范、科学的工作机制。
5.要充分重视信息化建设。要大力加强网络信息阵地建设，不断健全共青团信息网络。善于运用网络（如网站、QQ为主的各类通讯工具等）平台报送信息，展示工作，及时向“共青团财经大学委员会”网站报送信息。
三、考核范围
1.考评对象：各学院团委
2.列入考评范围的信息载体：团中央、团省委和学校团委的主要信息刊物及网站。
3.对学校各级共青团组织信息联络工作实行每月通报制度。
四、记分办法
1.各单位每月须向校团委报送信息4条以上，并要求及时准确进行报送。这是各单位全年信息联络工作最低达标标准，记100分。没有按时按质完成最低标准的单位，取消该年度评优资格。
2.各单位的信息（含理论成果）被团中央《中国青年研究》、《中国青年报》、《全团要讯》、《中国共青团》等采用，每篇记30分。
3.各单位的信息被团省委《生力军》、《黄金时代》、《少先队员》、《岭南校园》、《粤团要讯》、《广东共青团基层组织建设和基层工作简报》等采用，每篇记15分。
4. 各单位的信息被中国共青团网、中华全国学生联合会网、中国志愿者网、全国高校共青团网、中国少年先锋队网等采用，每篇15分。
5. 各单位的信息被广东共青团网采用，每篇8分。
6. 各单位的信息登载在广东财经大学共青团网上，文字稿载在原来基础分上每篇记加3分，带有图片的文字稿每篇记4分。
7. 对学校团委专门要求报送的重要信息，按要求报送的每条记5分。
8.对于同一篇稿件被登载在不同网站或不同期刊，不能重复加分，按最高分计算
9.对于不实报道及有严重原则性错漏稿件将予以登记并进行10-30分的扣分处理，视情节的严重酌情处理。
注：各单位信息联络员向除我学校团委网站之外的其他报刊或网站报送信息并被采用需各信息联络员自己留底然后汇总给各跟进人员以作为评比加分的依据。
五、信息报送程序
1.各学院团委初审。各单位报送的信息须经过学院团委书记（各学生组织指导老师）初审，审查信息是否符合网络发布要求，特别是政治性、时效性。
2.校团委信息中心相关部门初审。按照组织建设、校园文化、科技创新、社会实践、志愿服务、大学生创业等类别将信息报送校团委信息中心相关部门复审，不符合网络发布要求和需要重大修改的信息退回各单位不予发布。
3.校团委信息中心主管常委终审。根据校团委信息中心相关部门的意见，信息中心主管常委终审后上传共青团广东商学院网站。
六、信息报送要求
1.信息报送途径：①将有关文档压缩包发给相关部门的工作人员；②特殊情况下可采取其他非正规形式上报各类紧急事件。
2.邮件具体要求：上报的信息邮件主题按照“日期序列（如20100328）+类别+标题”的形式填写，照片请置于与文档统一文件夹下并制成压缩包，不要粘贴到WORD中。
3.各单位需要报送团中央、团省委、学校等各级团组织主办的刊物、网站的刊发信息，请自行联系，待采用后，将相关资料报学校团委信息中心备案。
七、评比表彰
1.每月校信息中心对各单位信息上报、录用情况通报一次。
2.每年度末根据各单位信息工作情况，按团委网站的稿件量统计信息以及分数登记结果最后按总分进行评选表彰，根据稿件质量、时效性、影响力等方面评选出工作先进单位与个人， “广东财经大学共青团信息联络工作积极单位与优秀个人”，以学校团委文件形式在当年度信息联络员大会通报表彰。予以公众展示并颁与证书。
八、附则
本办法自颁布当日起实施，由共青团广东财经大学委员会负责解释和修订。
